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SERGAS  INFORMA A O PERSOAL LICENCIADO E DIPLOMADO 
SANITARIO. 
 

1º.- CARREIRA PROFESIONAL PERSOAL LICENCIADO 
SANITARIO  5 de Abril de 2005. 

 
Galicia é a primeira Comunidade Autónoma que desenvolve a carreira trala 
LOPS. 
 
 
 
 
 
 
 

 
CARREIRA PROFESIONA NO SERGAS  
RÉXIME TRANSITORIO PREVIO A LEI ORDENACIÓN PROFESIÓNS SANITARIAS     
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARREIRA PROFESIONAL FACULTATIVOS 

HOSPITAIS E ATENCIÓN PRIMARIA 
SERGAS 

 
•  As contías non absorven o CP 

 

 

 

 

 

 

GRAOS Contía por grao Complemento acumulado* 

Grao I 3.000 € ano 3.000 € ano 
Grao II 3.000 € ano 6.000 € ano 
Grao III 3.000 € ano 9.000 € ano 
Grao IV 3.000 € ano 12.000 € ano 

 
PERSOAL LICENCIADO SANITARIO  
MÉDICOS

Unanimidade sindical. Obxectivo: Mellorar a calidade da atención 
ligada ao cumprimento de obxectivos 
asistenciais. 
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IMPLANTACIÓN 1º GRAO      3.000€ 

 

INICIO REQUISITOS Nº  ESTIMADO DE 
PROFESIONAIS 

XULLO 2005 PROPIETARIOS LEI 
3/87 

! Cumprimento 70% dos obxectivos 

nos últimos cinco anos, ou nun 75% 

de promedio. 

! 5 anos servizos prestados. 

2.184 

XANEIRO 2006 PROPIETARIOS 
COTA E ZONA 

! Integración funcional. 

! 5 anos servizos prestados. 627 

XULLO 2006 PROPIETARIOS 
ACCESO LEI 16/01

! Cumprimento 70% dos obxectivos 

nos últimos cinco anos ou nun 75% 

de promedio. 

! 5 anos servizos prestados. 

2.478 

 
 

IMPLANTACIÓN 2º GRAO      6.000€ 
 

 
INICIO 

 
REQUISITOS 

XULLO 2006 PROPIETARIOS LEI 3/87

! 12 anos servizos prestados 

! Cumprimento 70% dos obxectivos nos últimos cinco anos ou 

nun 75% de promedio. 

XANEIRO 
2007 

PROPIETARIOS COTA E 
ZONA 

! 12 anos servizos prestados 

! Avaliación integración funcional ou nun 75% de promedio. 

XULLO 2007 PROPIETARIOS 
ACCESO LEI 16/01 

! 12 anos servizos prestados 

! Cumprimento 70% dos obxectivos nos últimos cinco anos ou 

nun 75% de promedio. 
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IMPLANTACIÓN 3º GRAO      9.000€ 

 

 
INICIO REQUISITOS 

XULLO 2007 PROPIETARIOS LEI 3/87 

! 18 anos servizos prestados 

! Cumprimento 70% dos obxectivos nos últimos cinco anos ou nun 75% 

de promedio. 

XANEIRO 2008 PROPIETARIOS COTA E 
ZONA 

! 18 anos servizos prestados 

! avaliación integración funcional 

XULLO 2008 PROPIETARIOS ACCESO 
LEI 16/01 

! 18 anos servizos prestados 

! Cumprimento 70% dos obxectivos nos últimos cinco anos ou nun 75% 

de promedio. 

 

IMPLANTACIÓN 4º GRAO     12.000€  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INICIO REQUISITOS 

  XULLO 2008 PROPIETARIOS LEI 3/87 

! Cumprimento 70% dos obxectivos nos últimos cinco anos ou nun 

75% de promedio. 

! 23 anos servizos prestados. 

XANEIRO 2009 PROPIETARIOS COTA E 
ZONA 

! Avaliación integración funcional 

! 23 anos servizos prestados. 

XULLO 2009 PROPIETARIOS ACCESO 
LEI 16/01 

! Cumprimento 70% dos obxectivos nos últimos cinco anos ou nun 

75% de promedio. 
! 23 anos servizos prestados. 
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2º.- CARREIRA PROFESIONAL PERSOAL DIPLOMADO 
SANITARIO   
 
 

CARREIRA PROFESIONAL  

 PERSOAL DIPLOMADO EN ENFERMERÍA SERGAS 

 
REUNIÓN MESA SECTORIAL:  ABRIL  2005 

APLICACIÓN: 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Na reunión da Mesa sectorial recoñeceuse a complexidade da 
súa regulación e acordouse negociar inmediatamente despois dos 
licenciados  sanitarios. 

 
 
O réxime  transitorio de carreira profesional para o persoal 

licenciado sanitario servirá de base para o desenvolvemento 
previsto para o persoal diplomado en enfermería. 

LOPS e Acordo 2003 
! O Acordo de mellora retributiva e profesional (DOG núm. 232, do 28 

de novembro de 2003) ten vixencia ata o ano 2006. 

! Durante a súa vixencia tense como compromiso a negociación da 
carreira do persoal  licenciado e diplomado en desenvolvemento da 
LOPS. 

O Consello Interterritorial establecerá os criterios de homologación. Na 
actualidade está a traballar na súa definición e remitirá os ditos criterios  ás 
comunidades autónomas ao remate dos citados traballos. A partir de entón 
poderase regular a carreira profesional homologable en todo o Sistema 
Nacional de Saúde. 


