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1. INTRODUCCIO

L’ acord per al’incentivacio, promocio i desenvolupament professiona per
a grup 1 estableix com a caracteristica basica del sistema |’ avaluacio, que
tot respectant la cultura i peculiaritats de cada ingtitucio, haura de
contemplar cinc ambits genérics: activitat assistencial, aportacions des de la
participacié 1 la implicacié, les aptituds, la formacié continuada, la
docenciai lainvestigacio.

D’aguesta manera, i respectant aguest marc generic és facultat de les
comissions d avaluacié de cada institucié |'establiment dels criteris
especifics per a I’avaluacio dels facultatius que sol-licitin I'accés a nivell
C, Consultor.

Aquest document estableix un marc general per a cada ambit a partir del
qua cada ingtitucié pugui determinar aquells criteris o items que més
s adequiin ales seves peculiaritatsi cultura organitzativa.




2. REQUISITSPREVISA L’AVALUACIO

L'acord estableix una série de requisits que amb caracter previ a
|’avaluacio, hauran d acomplir els facultatius que sol-licitin I'accés al
nivell C:

?? Estar en possessio del titol d’ especialista

?? Acreditar una permanéncia de 8 anysen € nivell B, Senior.

?? Durant la vigencia del periode transitori (finalitza el 31/12/2000) aquest
requisit es substituira per  'acreditacio _d’una__experiéncia
hospitalaria minima de 15 anys en I’ especiditat de la qual es disposa
el titol d' especidista. Els 15 anys d’ experiéncia comencaran a comptar
des dela data d’ obtencié ddl titol.

?? Prohibicid6_de concurrencia. La prohibici6 de concurrencia o
competencia dedleial deriva del propi contracte de treball i esta
establerta a la lle (article 5.d. de |'Estatut _dels Treballadors). Es
tractad'una transgressi¢ de la bona fe contractual i pot ser - finsi tot -
causa d'acomiadamert.

No existeix una definicid lega de concurrencia dedleia. La
lurisprudencia_ha considerat _gue existeix_quan_es donen é€ls
seguents requigits:

- Que exigteixi coincidencia material de I'activitat de I'empresa i la
desenvolupada pel treballador "por incidir en un mismo ambito de
mercado”.

- Que esderivi un perjudici rea o potencial per al'empresari.

- Queesrealitzi sense autoritzacié del'empresari.

Es, per tant, possible que excepcionalment un facultatiu, per les
especials caracteristiques del professional, de I'activitat i del mercat,
accedeixi a nivell C encara que redlitzi una activitat concurrent sempre
queestigui autoritzat expressament.




?? Reditzar la jornada maxima establerta a I'empresa 1 la maxima
vinculacid. Cada Comissio d’avaluacid haura de determinar gque
significa “maxima vinculaci¢” en funcid de la politica de Recursos
Humans de cada centre, dins d' un ventall, on la maxima vinculacio sigui
I’exigencia d' exclusivitat i la minima vinculacio possibiliti lallibertat de
concurrencia.  Excepcionalment i per causes raonades, aguest
requisit d’accés podra no ésser exiqit.




? CONSIDERACIONS

En e proces d’ avaluacio, €l professiona avaluat haura d’ assolir un grau
d’ excd lencia en I’acompliment dels segiients ambits generics definits com
a caracteristicabasicadel sstemad’ avaluacio:

- Criterisreéacionats amb:
- |"assigtéencia
- laparticipacio i implicacio
- les aptituds
- laformaci6 continuada
- |'activitat docent
- I'activitat investigadora

Lacomissio avaluador a tindra en compte |’ especificitat del propi centre,
per fixar els diferents items i ponderacions dels esmentats criteris.

Per accedir al Nivell C shaura d'assolir un grau d’excel-léncia per
cadascun dels ambits avaluats, no podent accedir-hi en cas de no
arribar aaguest grau en qualsevol d’ dls.

A lavista de la documentaci6 aportada i dels diferents informes emesos, la
determinacio final del grau d’excellencia per cadascun dels ambits
avaluats, recaura en lafiguradel Directiu de |'ambit_corresponent. En cas
de denegar € grau d’exce-lencia, shaura de redactar _un_informe
raonant el's motius.

Durant € periode transitori, € meérits aportats durant els 2 darrers anys
seran els que principalment s avaluin per |’accés a nivell C.

Convéreiterar que aguest nivell és e reconeixement d'una excel-lencia
professional més que no pas un dret d'accés ddl treballador.




3. GUIA PER A LA DEFINICIO DELSCRITERIS
D'EXCEL.LENCIA

En e procés d avaluacio, € professional avaluat haura d’assolir un grau
d’ excdl-lencia en I’ acompliment dels seglients ambits genérics definits com

acaracteristicabasicade sstemad’ avaluacio:

?? CRITERIS D'AVALUACIO RELACIONATS AMB

L'ACTIVITAT ASSISTENCIAL

Els criteris d'avaluaci6 que es definexin tindran un caracter
predominantment qualitatiu, encara que es tindra en compte |’ assoliment
dels objectius quantitatius. Per tant es contemplara |’ activitat assistencial
des del's seglients ambits:

ACTIVITAT QUANTITATIVA INSTRUMENT
?? ’I)??esgltati assil_stenccgalls | eciius dactivtat dein S Informedela
?? Grau d'assoliment dels objectius d’activitat definits per la institucié . - 7
: P direccié
ACTIVITAT QUALITATIVA INSTRUMENT
?? Comunicacié amb els pacients i tracte assistencial Informe dd
?? Grau d'informacid (consentiment informat) |
2 Actitud (accessibilitat i disponibilitat) responsable
?? Informaci6 intel-ligible
?? Exercici professional Audit historia
?? Grau de complimentaci6 de la historia clinica Iini .
?? Correlacio entre I'actuacié meédica i les guies (grau d’acompliment) clinical
?? Capacitat per discriminar i prioritzar activitats desenvol upament
?? Capacitat de planificacié de les tasques activitat
?? g}raid’intlc_egrac(ijé Ien I'activitat (;rglanitzada deblla institucio Informe dgl
? compliment de la programacié de I'activitat establerta
?? Actituds cap a la tasca assistencial responsabl €




?? CRITERIS D'AVALUACIO RELACIONATS

AMB LA

PARTICIPACIO| LA IMPLICACIO

Els criteris d avaluacio haurien de contemplar les aportacions que reditzin
els facultatius en totes aguelles activitats que simpulsin des de la

institucio.

?? Grau de participacioé en els objectius estratégics de la institucié
?? Implicacio, assumpcié i assoliment dels objectius

?? Contribuci6 a I'assoliment dels objectius estratégics del PdS

Autoavaluacio

Aportacio d’idees i iniciatives

?? Capacitat d'aportar suggeriments i idees sobre millores en els processos
d’atencio

?? Valoracio de la creativitat, imaginaci6 i valor afegit que hi ha al darrera
de les aportacions

?? Propostes de renovacio tecnologica i actitud per adaptar-s’hi

Autoavaluacio

Participacio en la creaci6 de protocols, guies de bona praxi,
processos de millora i estandarditzacio

Autoavaluacio

Participacié en comissions i grups de treball

Autoavaluacio

3

Aportacions al treball en equip

?? Esperit de col-laboracié amb els companys

?? Comunicaci6 i informacio als altres professionals de la institucié
?? Capacitat de treballar amb altres professionals no facultatius

?? Capacitat de saber orientar-se cap a la multidisciplinarietat

Autoavaluacio

?? Aportacions a les relacions amb altres ambits assistencials,
d’acord amb I'estratégia institucional

Autoavaluacio

?? Aportacions a les activitats adrecades a la comunitat d’acord amb
els objectius de la institucié

Autoavaluacio

?? Grau de dedicaci6 professional
institucié

(plena o compartida) a la

Informe de la
direccio

?? CRITERIS D'AVALUACIO RELACIONATS AMB

LES

APTITUDS

Els criteris d’avaluacié haurien de contemplar la capacitat dels facultatius
per a la millora continuada quant a coneixements i habilitats en tots els
ambits en el's quals es desenvolupa la seva activitat a la institucio.

?? Capacitat de cercar coneixement a partir de I’experiéncia

?? Saber valorar criticament les aportacions a noves tecnologies

?? Adquirir coneixements de diferents abordatges dels problemes de la
practica assistencial

?? Saber fer recerques i revisions bibliografiques i extraure’n conclusions
practiques

?? Capacitat de millorar els processos a partir de I'analisi dels resultats, la
revisio de I'activitat i la practica assistencial

Informe dél
responsable

?? Capacitat d’adaptacio6 als canvis
?? Capacitat d’'adaptacio a les innovacions tecnologiques, organitzatives...
?? Millora continuada de les competéencies diagnostiques i terapéutiques
?? Millora continuada de les actituds

Informe ddl
responsable




?? CRITERIS D'AVALUACIO RELACIONATS AMB LA
FORMACIO CONTINUADA

Els criteris d avaluacié haurien de contemplar la participacio dels
facultatius en les activitats de formacié continuada tant internes com
externes d’ acord amb les prioritats establertes a la ingtitucio, a partir dels
objectius definits i la detecci6 de necessitats formatives.

?? Participacié en accions formatives d’acord amb les prioritats Autoavaluacio
establertes a la institucio.

?? Anivell intern (sessions cliniques, altres activitats formatives)
?? Anivell extern

?? Capacitat de revertir la formacio6 cap a la institucié Autoavauacio
?? Sessions realitzades per explicar els continguts dels cursos
?? Elaboraci6 de material i difusié
?? Millores introduides en relacid a la formacio rebuda

?? Participacio en activitats de planificacio de la formacié alainstitucio | Autoavauacio
?? Direcci6 i organitzacié d’activitats, deteccié de necessitats, gestio
d'activitats de formacio.

?? CRITERIS D'AVALUACIO RELACIONATS AMB
L'ACTIVITAT DOCENT

Els criteris d’ avaluacié hauran de contemplar la participacié dels facultatius
en totes aguelles activitals docents que shagin establert a nivell
institucional.

?? Activitats realitzades com a docent per a la institucio Autoavauacio
?? Participaci6 en les activitats que estan relacionades amb els objectius de
la institucié
?? Activitats realitzades com a docent en centres universitaris Autoavaluacio
?? Activitats realitzades com a docent en altres centres (com a Autoavaluacio
indicador de prestigi d'un professional )




?? CRITERIS D'AVALUACIO RELACIONATS AMB

L'ACTIVITAT INVESTIGADORA

Els criteris d' avaluacié hauran de contemplar la participaci6é dels facultatius
en totes aguelles activitats investigadores que afectin directament a la

millora quantitativai qualitativa de la institucio.

?? Recercarealitzada a la institucié
?? Participacid en projectes de recerca relacionada amb els objectius de la
institucié, amb la millora de la qualitat de I'assisténcia i orientada a la
millora dels processos (recerca clinica)
?? Participacid en projectes multicéntrics
?? Impacte de la recerca

Autoavaluacio

?? Capacitat de gestionar adequadament els fons de finangament per a
larecerca
?? Gestio dels recursos

?? Gestio6 de la despesa

Informe del
responsable

?? Realitzaci6 de publicacions, ponéncies i aportacions a societats
cientifiques

Autoavaluacio




